
PROGRAMME DE PERFECTIONNEMENT

DES GESTIONNAIRES : 
VERSION VIRTUELLE

1 Devenir gestionnaire :
 principes de base (LPL126) 2

3

Orientation et découverte 
de soi pour gestionnaires (LPL134) 

Groupe d’apprentissage collaboratif 
à l’intention des gestionnaires (LPL137) 

Les participants doivent suivre 
les 6 cours ci-après dans l’ordre qu’ils veulent.

Le rôle du cerveau dans la gestion du changement (LPL135) 

Utiliser les compétences clés en leadership 
pour remettre en question le statu quo (LPL136) 

Exercer son leadership avec courage 
dans les moments difficiles (LPL138) 

Coaching pour un leadership efficace (TRN402) 

Diriger la diversité (INC110) 

Introduction à la négociation (TRN140)
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https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=LPL126&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=LPL134&cm_locale=fr
https://www.csps-efpc.gc.ca/catalogue/programs/manager-development-virtual-fra.aspx
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=LPL135&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=LPL136&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=LPL138&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN402&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=INC110&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=TRN140&cm_locale=fr
https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/product?catalog=LPL137&cm_locale=fr
https://www.csps-efpc.gc.ca/index-fra.aspx



